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                                                        Анализ работы  

районного методического объединения  

педагогов дошкольного образования Духовницкого муниципального 

района за 2022 - 2023 учебный год. 

 

1. База данных: 

 
-количественный состав: 46 педагогов 

-качественный состав: 

 

*Квалификационная категория: 

Высшая категория – 12 

Первая категория – 9  

Соответствие занимаемой должности – 11 

Без категории – 14 

 

*Образование: 

Высшее – 19 

Средне-специальное – 27 

 

*Стаж работы (педагогический): 

От 1 до 5 – 4 педагога           

От 5 до 10 – 1 педагог       

От 10 до 15 – 2 педагога   

От 15 и выше – 39 педагога 

 

*Награды: 

Грамота от Министерства образования – 2 педагога 

Звание «Почѐтный работник»  – 3 педагога 

«Ветеран труда» – 0 

 

1. Тема работы РМО: «Ранняя профориентация дошкольников, как 

условие успешной социализации». 

2. Цель работы:  Повышение профессиональной компетентности 

педагогов в дошкольном образовательном  учреждении по вопросам ранней 

профориентации дошкольников. 

3. Задачи:  

1. Совершенствовать педагогическое и методическое мастерство на основе 

опыта творчески работающих дошкольных педагогов. 

2.   Ориентировать  педагогов на использование новых игровых форм  в  

образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста.                            

3. Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру 

самоанализа и анализа педагогической деятельности. 

4. Повышать уровень компьютерной грамотности и информационной 

компетентности педагогов.  

 5. Изучать, обобщать и распространять передовой опыт творчески 

работающих педагогов. 
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     4.  План заседаний районного методического объединения. 

Тема мероприятия и форма ее 

проведения 

Срок 

исполнения/ 

место 

проведения 

Ответственные 

Установочный  онлайн – семинар 

«Координация деятельности РМО на 

2022-2023 учебный год». 

29.08.2022 г./ 

дистанционно 

 

Руководитель 

РМО 

Детский творческий конкурсе по 

ранней профориентации детей 

дошкольного возраста  

«Радуга профессий» 

Январь 2023 г. Управление 

образования, 

руководитель 

РМО 

Конкурс профессионального 
мастерства в рамках Года педагога и 

наставника «Педагог – наставник и 

друг»   

Февраль 2023 г. Управление 

образования, 

руководитель 

РМО 

Семинар-практикум  «Ранняя 

профориентация дошкольников, как 

условие успешной социализации» 

15.02.2023 г. 

на базе МДОУ 

«Детский сад 

«Берѐзка» 

 с. Теликовка 

Руководитель 

РМО,  

управление 

образования 

 Конкурс профессионального 

мастерства «Воспитатель года – 2023» 

Март, 2023 г.  

на базе МДОУ 

«Детский сад 

«Ромашка» с. 

Горяйновка  

Управление 

образования 

Районная научно-практическая 

конференция  «Современный 

воспитатель – созидатель, наставник, 

друг» 

19.05.2023 г./  

на базе   МОУ 

«СОШ с. 

Липовка» - 

структурное 

подразделение 

д/сад  

«Солнышко»     

Управление 

образования 

 

    5. Отчёт о проделанной работе 

Было запланированы три заседания, которые были реализованы в полном 

объѐме. Также были запланированы конкурсы профессионального мастерства (2) 

и детский конкурс (1),  реализовано на 100%. 

Первое заседание (установочное) проводилось дистанционно. Другие два 

семинара были очными. Семинары состояли из  теоретической и практической 

части, в которых педагоги могли представить новые подходы в реализации 

данной темы, а также  свой собственный наработанный опыт, распространить 

его среди коллег, показать свои теоретические знания и профессиональное 

мастерство, а также выявить уровень их методической грамотности.  

План работы РМО педагогов ДО района выполнен полностью. 
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При организации и проведении заседаний я, как руководитель 

методического объединения,  старалась использовать разнообразные методы 

активизации участников, что позволяло создать атмосферу творчества, 

побуждало педагогов представить свой опыт работы, отстоять свою точку зрения 

по обсуждаемым вопросам.  

Очень хочется надеяться, что заседания РМО педагогов ДО района 

помогают педагогам ознакомиться с опытом работы своих коллег, увидеть 

положительные моменты в практической работе педагогов, определиться с 

выбором передового педагогического опыта для собственной практики и 

пополнить свои методические копилки. 

В новом учебном году считаю, что нам необходимо углубленно 

проработать вопрос введения ФОП ДО, оказать помощь детским садам в 

преодолении трудностей введения ОП ДО. И в связи с этим определяю тему 

работы РМО на 2023 – 2024 учебный год: 

 «Повышение качества дошкольного образования в условиях реализации 

национального проекта «Образование», ФГОС ДО и активное внедрение 

ФОП ДО в деятельность ДОУ». 
 

        Руководитель РМО: _________________  /Ануфриева И.В./ 


